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Prologo del IT Barometro de la DonaTIC en Cataluia
Miquel Samper i Rodriguez, conseller d'Empresa i Treball

La transformacién que conlleva la irrupciéon de la tecnologia digital nos obli-
ga a afrontar numerosos retos. Cataluia lo hace desde la posicién privilegia-
da que le otorga una larga historia de liderazgo en innovacion tecnoldgica y
desarrollo de talento: desde la primera revolucidn industrial hasta el primer
ferrocarril, pasando por numerosos hitos sociales, industriales y econémicos
gue nos han convertido en uno de los principales polos de innovacion digital
en Europa.

La diversidad social, cultural, étnica y de género que encontramos en Catalu-
Aa es una riqueza que ha perfilado el cardcter multicultural de nuestra socie-
dad. Sin embargo, esta diversidad suele ser también uno de los factores de-
terminantes del desequilibrio territorial, social y econédmico. En la medida en
gue la sociedad digital que estamos construyendo refleja esta realidad, la-
mentablemente, reproduce muchos de estos desequilibrios y brechas. Pero
esto no tiene por qué ser necesariamente asi, y tenemos la responsabilidad vy
la obligacidon de trabajar para revertirlo.

El sector digital representa el 9 % del PIB cataldn y estd en expansion. Tene-
mos, por tanto, una magnifica oportunidad para mitigar estos desequilibrios,
ya que, ademds de ser un sector que crece de forma sostenida, es transversal,
poco susceptible a la automatizacion, ofrece empleos mejor remunerados
qgue la media vy, lo mds importante, tiene dificultades para cubrirlos. Ningln
grupo de la sociedad deberia sentirse excluido, pero como queda patente en
este documento, el sector aln no ha sido capaz de atraer suficiente talento
femenino.

La falta de talento en el sector TIC es generalizada, pero es evidente que el
reto mds grande que debemos afrontar es la brecha de género. Como socie-
dad, no podemos permitirnos perder el talento femenino en el sector digital.
No podemos, porque eso nos hace perder oportunidades de crecimiento eco-
némico y conlleva que el punto de vista de la mitad de la poblacion esté infra-
rrepresentado en la construccion de este nuevo mundo. Y tampoco podemos
porque eso también supone el riesgo de agravar la brecha salarial ya existen-
te entre hombres y mujeres.



El Barémetro DonaTIC en Cataluina es una herramienta que nos ayuda a to-
mar el pulso a un aspecto muy concreto de nuestra sociedad digital: ¢qué pa-
pel tiene el talento femenino? Aunque es un sector que nos ofrece muy buenas
noticias, este documento nos muestra una de sus caras menos amables, al
poner en evidencia una situacidon que no es nueva y que, pese a los esfuerzos
realizados, no hemos logrado revertir. Algunos de los indicadores recogidos
en este documento nos invitan a un optimismo moderado, pero sobre todo nos
sirven para trazar el camino que debemos seguir. Un camino que recoge el
testigo de acciones previas y que, como Gobierno, retomamos en esta legisla-
tura con todo el respeto que merece.



Prologo del IT Barometro de la DonaTIC a Cataluina
Joan Ramon Barrera, presidente del Cercle Tecnoldgic

El sector TIC se ha consolidado como uno de los principales motores de cre-
cimiento econémico y generacion de empleo en Cataluina. Con una aporta-
cion del 9 % al PIB y mds de 160.000 profesionales —el 4,2 % de la poblaciéon
activa—, este ecosistema dindmico y en expansion sienta las bases del futuro
econdmico y social de nuestro territorio.

Sin embargo, tras este dinamismo se esconde una realidad preocupante: la
baja representacion de las mujeres en un sector que deberia liderar la trans-
formacién hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa. Esta desigualdad
no solo es injusta, sino que también limita el potencial innovador y competiti-
vo de nuestras empresas e instituciones.

Desde el Cercle Tecnoldgic asumimos el reto y el compromiso de impulsar un
cambio transformador. Con este II Barémetro DonaTIC queremos aportar un
andlisis detallado vy riguroso de la presencia femenina en el sector tecnologi-
co, tanto en el dmbito formativo como en el profesional. Gracias a una ex-
haustiva recopilacion de datos y a la colaboracion de profesionales y organi-
zaciones clave, este informe se convierte en una herramienta esencial para
identificar las barreras que perpetlian la brecha de género y para proponer
acciones concretas para superarlas.

Los datos presentados reflejan algunas mejoras, pero también evidencian los
numerosos retos que aln tenemos por delante. Este informe no es solo una fo-
tografia del presente, es una llamada a la accién. Una invitacidon a trabajar
conjuntamente —administraciones, empresas, comunidades educativas y so-
ciedad civil- para construir un sector TIC realmente inclusivo y equitativo,
donde el talento de todas las personas pueda florecer sin limitaciones.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todas las personas y entida-
des que han contribuido a hacer realidad este proyecto. Sigamos avanzando
juntos hacia un futuro tecnolégico mas igualitario.




Resumen
ejecutivo



Este informe ofrece un andlisis detallado de la representacion femenina en el
sector TIC, abordando las desigualdades de género desde una perspectiva
global, europea y catalana. El objetivo del informe es destacar los principales
desafios y avances, asi como proponer acciones para revertir la situacion ac-
tual.

Datos globales sobre las mujeres en las TIC

* A nivel global, las mujeres en las TIC representan el 35 % de la fuerza la-
boral en el sector tecnoldgico.

* La proporcién de mujeres en roles de liderazgo disminuye significativa-
mente a medida que se asciende en la jerarquia. A nivel mundial, en el
admbito TIC, las mujeres ocupan solo el 26,4 % de los puestos de liderazgo.
El sector TIC presenta una de las tasas mads bajas de brecha de género en
la transicion hacia el liderazgo.

 Solo el 10 % de las personas fundadoras de startups son mujeres, aunque
algunas fuentes elevan esta cifra globalmente al 16-20 % cuando hay al
menos una fundadora mujer.

* En Europaq, las startups con al menos una fundadora representan el 16 %
del total, pero en 2023 solo se destind el 3 % del capital total a equipos
formados exclusivamente por mujeres.

* Solo uno de cada 50 "unicornios" europeos tiene presencia femenina en el
equipo fundador, lo que pone de manifiesto la marginacidon estructural de
las mujeres TIC en las empresas tecnoldgicas de alto crecimiento.

* En Europaq, solo el 19,4 % de las personas especialistas en TIC son muje-
res, una cifra inferior al 22 % de la media mundial.

e ELBO % de las mujeres especialistas en TIC abandonan la carrera antes
de los 35 afos, una cifra significativamente mas alta que la de los hom-
bres.

* La desigualdad en el sector TIC contribuye a la escasez global de talento
tecnoldgico. Se estima que en la Unién Europea habrd una brecha de has-
ta 3,9 millones de profesionales TIC en 2027. Incrementar la participaciéon
femenina podria reducir esta brecha y aumentar el PIB.



Datos en Cataluina
Segln los datos de la encuesta del II Barometro DonaTIC:

 EL31,88 % de las personas que trabajan en el sector TIC en Cataluina son
mujeres, una cifra inferior al 35 % global.

 Seqln IDESCAT, en Cataluina 160.500 personas trabajan en el dmbito de
las TIC, de las cuales 51.167 son mujeres.

« EL20,8 % de los cargos de direccion general en empresas tecnoldégicas es-
tdn ocupados por mujeres, un porcentaje ligeramente superior al de otros
sectores catalanes (16 %).

« EL19 % de las empresas TIC no tienen ninguna mujer en el consejo de ad-
ministracion. En un tercio de ellas, la presencia femenina es inferior al
25 %.

 En Barcelonag, el 20,8 % de las fundadoras de startups son mujeres, una
cifra superior a la media europea.

» ELEL26,4% de los roles de especialistas TIC estdn ocupados por mujeres.

» En 2023, en Cataluia, solo el 10 % de las empresas tecnoldgicas lograron
la paridad de género en las nuevas contrataciones.

 Una de cada dos empresas no promociona a las mujeres TIC al mismo
ritmo que a sus companeros varones. No obstante, el 49,5 % de las empre-
sas ha promocionado al menos al 40 % de sus empleadas.

« EL43,4 % de las empresas TIC reconocen la existencia de diferencias sa-
lariales entre hombres y mujeres en puestos equivalentes. Sin embargo, 8
de cada 10 personas encuestadas niegan estas diferencias.

» 4 de cada 10 empresas del sector tecnolégico no disponen de un plan de
igualdad. Solo el 61,6 % de las empresas TIC han desarrollado uno.



Datos del Departament d'Educacié i Formacié Professional de la Gene-
ralitat de Catalunya

 En Cataluia, solo el 17,2 % de las personas matriculadas en grados TIC
son mujeres, aunque esta cifra ha mejorado desde el 9,6 % en el curso
2015-2016.

 EL12,66 % de las titulaciones en grados universitarios TIC corresponden a
mujeres.

 Solo el 5,49 % de las mujeres matriculadas en Informética son la primera
generacién de su familia en cursar un grado TIC, frente al 26,92 % de los
hombres.

* Las mujeres representan el 12,20 % de las matriculas en estudios de for-
macion profesional de grado superior y medio en el dGmbito TIC.

Recomendaciones II Barometro de la DonaTIC
Recomendaciones para el tejido empresarial TIC de Cataluina

» Diversificacion de los perfiles de contratacion: incorporar talento proceden-
te de formaciones no universitarias como la formacién profesional, boot-
camps vy escuelas tecnoldgicas alternativas para ampliar la presencia de
mujeres en el dmbito TIC.

« Transparencia en las politicas corporativas: implementar mecanismos de
rendicidn de cuentas sobre salarios y promociones para reducir la brecha de
género en el sector.

o Evaluacion objetiva del rendimiento: adoptar criterios claros y medibles
para evitar sesgos de género en las promociones internas.

» Seguimiento de datos desagregados por sexo: recopilar y analizar datos
sobre contratacién, promociones vy salarios para detectar desigualdades e
implementar mejoras.



Planes de igualdad vy politicas de diversidad: asegurar que todas las empre-
sas TIC desarrollen estrategias concretas para reducir la brecha de género
y fomentar la diversidad.

Colaboracion con iniciativas formativas: trabajar con centros educativos y
programas de capacitacion para garantizar una formacién alineada con las
necesidades del sector.

Fomentar un entorno laboral inclusivo: implementar medidas de concilia-
cién, formacidn en igualdad y acciones para eliminar barreras estructurales
dentro de las empresas.

Recomendaciones a las administraciones publicas

Capacitacion digital del profesorado de educacion primaria y secundaria:
desarrollar programas de formacidén que aseguren que el profesorado
cuente con las herramientas necesarias para enseinar competencias digi-
tales y tecnoldgicas desde edades tempranas, enfrentando asi los sesgos
socialesy culturales.

Incorporacion del pensamiento computacional en los programas escola-
res: integrar de forma obligatoria el pensamiento computacional y la pro-
gramacién en el curriculo educativo, asegurando que todo el alumnado
adquiera habilidades digitales fundamentales.

Plan de urgencia en la educacion primaria vy secundaria: fomentar e im-
pulsar la inclusidon de referentes femeninos en los materiales didécticos, e
incentivar a los centros para que revisen y eliminen contenidos que aln se
basan en estereotipos de género en las asignaturas STEM y TIC.

Acciones especificas para los ciclos medios y superiores de formacion
profesional: otorgar becas para chicas, lanzar campaias de comunica-
cién y hacer seguimiento de la presencia femenina en formaciones TIC.

Incremento de plazas universitarias en estudios TIC: reajustar la oferta
formativa para responder a la demanda de profesionales y fomentar la
presencia de mujeres en carreras tecnoldgicas.



Monitorizacion y seguimiento de la paridad en el acceso a estudios TIC:
recopilar y analizar datos para garantizar que las politicas educativas
tengan un impacto real.

Programas de orientacion personalizados: identificar talento femenino en
bachillerato y formacidon profesional para facilitar su transicidon hacia es-
tudios TIC.

Plan de sensibilizacion para romper estereotipos de género: implementar
campanas en medios vy plataformas digitales que promuevan la diversi-
dad en el dmbito tecnoldgico.

Colaboracion entre instituciones yv empresas: establecer alionzas entre
gobiernos, universidades y empresas para impulsar un ecosistema TIC
mads inclusivo y diverso.
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